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New Delhi, 13 July 

At long last, progress. 
New Zealand Cricket’s 
(NZC) decision to 

award both its men and 
women players equal match 
pay is a small battle won in a 
long war of discrimination. 

For cricket, a game famous-
ly steadfast in its embrace of 
tradition, for good and bad, 
this is new ground. No one has 
done this before, and New 
Zealand’s decision will rattle 
not just the men in charge of 
other national associations, 
but also put forth more ques-
tions for the direction of the 
women’s game. 

According to NZC's latest 
pay agreement, which comes 
into effect on August 1, the 
highest ranked international 
women players (players are 
graded on their experience, 
performance and value across 
formats) can receive a maxi-
mum of $163,246 a year, up 
from $83,242. Top-ranked 
domestic players will be able 
to receive a maximum of 
$19,146 (from $3,423). 

New Zealand’s landmark 
agreement comes in the foot-
steps of the Board of Control 
for Cricket in India (BCCI) 
releasing its latest list of crick-
eter’s salaries — by gradation. 
The difference makes for 
uncomfortable reading — 
more so when you consider 
the budgets, profits and annu-
al income the BCCI rolls as 
compared to its puny Southern 
hemisphere counterparts. In 
2020-21, BCCI’s annual income 
was ~2,658.20 crore. 

According to the BCCI 
salary list, a Grade A+ (the 
highest bracket) international 
male cricketer will be awarded 
~7 crore in annual salary 
(grades A, B and C get ~5 crore, 
3 crore and 1 crore, respective-
ly). International women crick-
eters have three gradations, 
and the highest earners, in 
Grade A, will be compensated 
to the tune of ~50 lakh. Grade 
B and C earn ~30 lakh and 10 
lakh, respectively. 

The discrepancy in salaries 
gets worse the deeper you drop 
in the pyramid. A senior 
woman domestic cricketer in 
the playing XI will be entitled 
to a match fee of ~20,000 — 
equal to the match fee of an 
Under 19 domestic cricketer in 
the country. 

“At least they have brought 
it on a par with a junior crick-

eter now,” a former India 
women’s team coach, who 
declined to be named, laughs. 
“Till not so long back the girls 
playing domestic were earning 
a match fee of ~12,500.” 
The issue in India, the coach 
argues, has less to do with 
equal pay itself as much as 
with the obvious discrimina-
tion with regard to opportuni-
ty, playing spaces and compe-
titions that already exist. “It’s 
quite clear now that our girls 
are among the top four teams 
in the world. We reached the 
finals in two consecutive 
World Cups and have always 
been biting at the top end of 
the spectrum,” she says. “But 
the lack of attention paid to 
anyone outside of the India 
system is, frankly, galling.” 

Beyond those boundaries 
While cricket in India flourish-
es, while also remaining in 
complete isolation, other 
sports, notably Olympic disci-
plines, have, without making 

much of a fuss about it, grad-
ually brought about gender 
parity across the board — not 
just with pay but also facilities, 
coaching systems, access and 
competitive direction. 
 
>Hockey: Hockey India does 
not pay its players a salary, and 
daily allowances are the same 
for players in the national 
camp, sources say. National 
team sponsorships are also 
split evenly between the two 
teams. “I will say this, Hockey 
India has done a superb job of 
enforcing, at its own level, in 
its tournaments, parity for 
women players,” former India 
captain Pritam Siwach says. 
Siwach runs her own girls’ 
hockey academy in Sonepat, 
Haryana — three of her wards 
are currently playing for the 
Indian team at the Hockey 
World Cup in the Netherlands 
and Spain. She laments the fact 
that this parity hasn’t translat-
ed to state associations yet. 

“At Nationals, the conduct 

of the tournament is exempla-
ry. It is on a par with the men, 
always,” she says. “The 
women's team, as everyone 
knows now, shares facilities 
with the men, has some of the 
best minds coaching it, and 
has access to dieticians, ana-
lysts etc.” However, with state 
tournaments, often enough 
this isn’t true. “Sometimes 
you’re playing at places where 
they haven’t even built good 
enough dressing rooms for the 
girls, or even toilets.” 

 
>Badminton: What’s true for 
hockey is also true for bad-
minton. Almost all tourna-
ments, including India’s pre-
mier event, the India Open, 
gives equal prize money to 
winners in the men and 
women categories. A large 
amount of this, Siwach says, 
probably has to do with the 
fact that “the women are big-
ger than the men”. 
 
>Table tennis: A recent shift 
in policy by the Table Tennis 
Federation of India (TTFI) — 
currently run by a Committee 
of Administrators (CoA) — has 
meant that going forward, at 
the Nationals, prize money 
will split evenly. It is a first of 
a kind decision in Indian 
sport, that may well pave the 
way forward for others. 

The three-member com-
mittee’s head, Delhi High 
Court Chief Justice Gita 
Mittal, says she was deeply 
concerned “over the discrim-
inatory treatment meted out 
to women and girl players in 
the context of award of prize 
money and payments.” The 
revelation that at the national 
championships in 2021, the 
men’s singles winner took 
home ~2.75 lakh, while the 
women took home ~1.80 lakh 
nailed the facts home. The 
new prize money allocation 
will apply at the senior, sub 
junior, junior, cadet as well as 
ranking tournaments. 

While the equal pay deci-
sion is huge in itself, it is worth 
noting that regardless of it, 
New Zealand’s men players 
will anyway end up making 
much more money than their 
women counterparts — simply 
because they play much more. 

Consider this fact: New 
Zealand’s men's cricket team 
won the inaugural ICC World 
Test Championships last year. 
They played 11 Tests over two 
years to get to the final, where 
they beat India to clinch the 
trophy. New Zealand’s women 
last played a Test match in 
2004. Their captain Sophie 
Devine was 15 at the time. 

BCCI’S ANNUAL 
CONTRACT SALARIES 
MEN 
Grade A+:   ~7 crore 
Grade A:     ~5 crore 
Grade B:     ~3 crore 
Grade C:      ~1 crore 
 
WOMEN 
Grade A:     ~50 lakh 
Grade B:     ~30 lakh 
Grade C:      ~10 lakh 
Source: BCCI

DOMESTIC CRICKET 
At the domestic level, 
there are three brackets 
for salaries. The highest 
goes to senior players 
(above 40 matches) in 
the men's game who  
are awarded ~60,000 
match fee 
The women have a single 
bracket — ~20,000 — 
which is equal to the 
lowest bracket in the men 
(awarded to U19 players)

 Top-grade international male cricketers get ~7 crore 
annual salary; women get ~50 lakh

COURTESY: TWITTER/ BCCI WOMEN

How well do people know their emojis
SHIVANI SHINDE 

Mumbai, 13 July 

It all started in the early 1980s, 
when computer scientist 
Scott Fahlman suggested that 
certain text-based symbols — 
such as :) and :( — could be 
used as an alternative to lan-
guage. These “language” sym-
bols came to be called emoti-
cons (emotion icons), and 
were the precursor to what a 
smartphone-wielding world 
now indiscriminately uses:  
emojis. Such has been their 
popularity that they now have 
a day named after them: 
World Emoji Day — July 17. 

But do people really 
understand which emoji con-
veys what. Messaging app 
Slack teamed up with 
Duolingo to survey 9,400 
hybrid workers in North 
America, Asia and Europe 
(across 11 different countries) 
to find out.  

 

HOW INDIA SEES THEM 

46% say it 
means “I see 
you”; 27% think it 
means “I’m look-

ing at this”; 10% believe it to 
mean “I know”; and another 
10% use it to say “whoa” 

 
45% say it means 
“I’m crying tears of 
joy”; 32% think it 
expresses “that’s 

hilarious”; and 12% read an 
“embarrassingly funny” mes-
sage in it 
 

Indians tend to be 
confused about the 
“loudly crying” and 
“face with tears of 

joy” emojis. 56% said “loudly 
crying” emoji is about “sob-
bing/upset crying”, while 
22% say it means “I’m crying 
tears of joy” 

  
52% say it means, 
“I love you (roman-
tically); 27% see  

it as appreciation and “pla-
tonic love” 

 
 44% use it to show 
“I’m kidding”; 28% 
to express “feeling 

flirty”; 26% say it “refers to an 
inside joke” 
 

57% see it as “taking 
care of themselves”; 
18% use it to commu-
nicate “there’s gos-

sip”; 12% say they don’t use it 
 
46% say it represents 
death; 35% say they use 
it to show something is 

so funny, they’re “dead” 
 

This one could invite 
disciplinary action in 
an office scenario, but 

it turns out not many know what 
it implies. 36% say it is a literal 

representation of the fruit; 28% 
use it to say they’re “feeling flir-
ty”; 16% use it to convey they 
are “feeling hungry” 

 
31%-36% 
Indians found 
these emojis 

most confusing 

Workplace findings 
> 58% of global employees sur-
veyed say using emojis at work 
allows them to communicate 
more nuance with fewer words, 
and 55% say emoji use can speed 
up workplace communication. 
This was higher in the US: 69% 
of American respondents feel 

emoji allowed them more 
nuance, while 67% say it speed-
ed up communication 
> 67% of global respondents feel 
closer talking to someone  
who understands the emoji 
they’re using 
> Globally, respondents are three 
times as likely to “always” use 
emoji when messaging their 
coworkers compared with their 
boss (21% vs. 7%) 
> With friends, respondents are 
comfortable sending emojis after 
an average of three days — while 
they’re not comfortable sending 
them to coworkers until after 
four days. It’s even longer for a 
boss: five days.
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न ई पीढी के तनवेशकों ने भािी 
उतसाह के साथ मोबाइल 
फोन के जरिए शे्ि टेतडंग 

को नई ऊंचाई पि पहुंचा तद्ा है, 
तजसकी मुख् वजह कोतवड-19 
महामािी के बाद हुआ सामातजक 
बदलाव है। 

नकदी बाजाि के टन्सओवि में 
मोबाइल फोन के जरिए होने वाला 
कािोबाि जून 2019 के 5.3 
फीसदी के मुकाबले जून 2022 में 
बढकि 18.7 फीसदी पि पहुंच 
ग्ा। बीएसई के आंकड़ों  से ्ह 
जानकािी तमली। एनएसई पि 
मोबाइल टेतडंग की तहससेदािी जून 
2022 में 19.5 फीसदी िही। 

एनएसई की रिपोट्ड में कहा ग्ा है, 
इंटिनेट आधारित टेतडंग ने माच्स 
2020 के बाद से िफताि पकड़ी है। 
िाषटव्ापी लॉकडाउन के बाद से 
खुदिा भागीदािी में इजाफे के कािण 
ऐसी टेतडंग बढी है। 

ए्सचेंज ने हातल्ा न्ूजलेटि में 
कहा है, खुदिा तनवेशकों  व टेडिों 
ने अपने घि से सीधे इक्वटी में टेड 
के तलए ऑनलाइन पलेटफॉम्स का 
इसतेमाल शुरू तक्ा है। 

उदोग के पततभातग्ों ने कहा, 
ज्ादाति ् ुवा तनवेशक सतक् टेडि 
बन िहे हैं औि समाट्डफोन के व्ापक 

पसाि व डेटा के कम शुलक इस 
पवृतत को मजबूती दे िहे हैं।  

5पैसा कैतपटल के सीईओ पकाश 
गगडानी ने कहा, हमािे 70 से 75 
फीसदी गाहक नई पीढी के हैं औि वे 
टेड कि िहे हैं।  जब से हमने 
कािोबाि शुरू तक्ा है, मोबाइल ऐप 
का ्ोगदान कुल कािोबाि में 70 
फीसदी िहा है। 

आसानी से खाता खुलना 
मोबाइल टेतडंग में बढोतिी के मामले 
में अहम है। आधाि ने डीमैट खाता 
तबना तकसी पिेशानी के खोलना 
आसान बना तद्ा है। 

गगडानी ने कहा, तजस तिह की 

बढत हम देख िहे हैं, उसके तलए 
आधाि के जरिए खाता खुलना 
उतपेिक की तिह िहा है। इशसे पहले 
गाहकों को कम से कम 16-17 
हसताकि आवेदन फॉम्स पि किने 
होते हैं औि फॉम्स के साथ संलगन 
तकए जान ेवाले सभी दसतावेजों को 
सवपमातणत किना होता है। आधाि 
के जरिए खाता खोलने पि ्े 
पतक्ाएं नहीं अपनानी पड़ती। 

तवशेषजों ने कहा, चूंतक तनवेशकों 
ने तडतजटल माध्म तेजी से 
अपना्ा है औि बोतकंग समुदा् ने 
तकनीक में ज्ादा तनवेशतक्ा 
है,ऐसे में डीलिों के जरि्े आने 

वाला वॉल्ूम मोबाइल की ओि 
तशफट कि ग्ा है ््ोंतक महामािी 
के बाद डीतलंग रूम में कतम्स्ों की 
उपलबधता सीतमत हो गई है। 

चूंतक उदोग का तकनीक पि खच्स 
बढा है, ऐसे में वे कम्सचािी लागत 
पि बचत में सकम हुए हैं। 

्ेस तस््ोरिटीज के एमडी व 
सीईओ ई. पशांत पभाकिण ने 
कहा, तपछले 10 साल में कतम्स्ों 
की संख्ा घटकि 10 फीसदी िह 
गई है औि वॉल्ूम दोगुने से ज्ादा 
हो ग्ा है। हम रिलेशनतशप मैनेजि 
के बड़े नेटवक्क के तबना ऐसा कि 
पाए ््ोंतक तकनीक उपलबध थी। 

उस सम् तक फोन नकनदी  
बाजाि में टेतडंग का तिजीही 
माध्म बन ग्ा था। 

इससे पहले ्लाइंट बोकि के 
कंप्ूटि टु कंप्ूटि तलंक तससटम का 
इसतेमाल ऑड्डि के तलए किते थे 
औि वह भी डीलिों की मदद से। 
संसथागत तनवेशक औि हाई 
फी्वेंसी टेडि कोलोकेशन सुतवधा 
का इसतेमाल ए्सचेंजों पि बड़े 
ऑड्डि में किते हैं। 

 
बड़े फायदे 
मोबाइल टेतडंग ने टेतडंग की लागत 
काफी कम किने में मदद की है 
््ोंतक इसने ऑड्डि के तलए तकसी 
व्क्त पि आतशत होने की 
अतनवा््सता खतम कि दी है। चूंतक 
तकसी व्क्त के तलए का््स की 
एक सीमा होती है, ऐसे में जब 
बोकिेज के कम्जी  के जरिए ऑड्डि 
तदए जाते हैं तब गलत टेड काफी 
ज्ादा होते हैं। 

इसके अततरि्त, चूंतक डीलि 
टेड की तसफारिश किते हैं, ऐसे में 
्लाइंटों को नुकसान होने की 
संभावना ज्ादा होती है। 

अब चूंतक गाहक खुद ही 
मोबाइल पि टेड किते हैं, ऐसे में 
अपने बोकि के साथ तचपके िहने 
की संभावना ज्ादा होती है जबतक 
उनकी तिफ से होने वाला लेनदेन 
कम ही ््ों न हो।

हर पांचरां कारोबार अब मोबाइल से
नई पीढी क ेखदुरा तनवशेकों क ेतिए मोबाइि ट्रेतडगं पसदंीदा जररया, कुि तहससा ह ै20 फीसदी 

बढ़ रहा योगदान 
nनकिी बाजार के ् न्चओवर में मोबाइल 
फोन क ेजररए होने वाला कारोबार जून 
2019 क े5.3 फीििी के मुकाबल ेजनू 
2022 में बढकर 18.7 फीििी पर  
पहुरं गया 
nएनएिई पर मोबाइल टेधडगं की 
धहसििेारी जनू 2022 में 19.5 फीििी रही 
nएनएिई की ररपो ््ट में कहा गया है, 
इं् रने्  आिाररत टेधडगं न ेमार्च 2020 क े
बाि ि ेरफतार पकड़ी है 
nआिार ने डीमै् खाता धबना धकिी 
परशेानी क ेखोलना आिान बना धिया है

भासकर िता 
मुंबई, 13 जुलाई 

 
डॉलर के मुकाबले रुप्ा 
लगाताि तीसिे तदन नए तनचले 
सति पि तटका, तजसकी वजह 
कचचे तेल की कीमतों में सुधाि 
औि उभिते बाजािों से पूंजी की 
तनकासी डॉलि की ओि जाना 
है। देसी मुदा बुधवाि को डॉलि 
के मुकाबले 79.64 पि बंद 
हुई, जो एक तदन पहले 79.60 रुप्े पि बंद हुई थी। 
कािोबाि के दौिान रुप्े ने डॉलि के मुकाबले अब तक 
के तनचले सति 79.68 को छू तल्ा था। 

मौजूदा हफते में रुप्े ने डॉलि के मुकाबले 0.5 
फीसदी का नुकसान दज्स  तक्ा औि इस साल अब तक 
रुप्े की तगिावट 6.7 फीसदी पि पहुंच गई है। इस 
कैलेंडि वष्स में डॉलि इंडे्स 13 फीसदी मजबूत हुआ 
है औि ्ह बुधवाि को 20 साल के उचचसति पि िहा। 

्ूकेन में  ्ुद  औि वैकशवक अथ्सव्वसथा में निमी को 
लेकि तचंता व फेडिल रिजव्स की मौतदक सखती की  
्ोजना ने तनवेशकों को सुितकत अमेरिकी डॉलि की 
ओि  धकेला है। 

तवदेशी पोट्डफोतल्ो तनवेशकों न ेभािती् परिसंपतत्ों  

से  इस साल अब तक 30.4 
अिब डॉलि तनकाले हैं औि 
ज्ादाति तनकासी इक्वटी से हुई। 
्ह जानकािी एनएसडीएल के 
आंकड़ों से तमली। साल 2008 
में वैकशवक आतथ्सक संकट के  
दौिान तवदेशी तनवेशकों  की  शुद  
तबकवाली पूिे साल में 9.3 अिब 
डॉलि िही थी। एचडीएफसी 
तस््ोरिटीज के शोध तवशलेषक 
तदलीप पिमाि ने तबजनेस सटटैंडड्ड 

से  कहा, कचचे तेल की कीमत में रिकविी, मजबूत 
डॉलि इंडे्स औि तवदेशी फंडों की तिफ से तनकासी 
के कािण कमजोि देसी इक्वटी की कमजोिी का असि 
रुप्े पि पड़ा, जब केंदी् बैंक व सिकाि ने कई कदम 
उठाए। 

कचचे तेल की कीमतें  बुध वाि को बढी, जो अपैल 
के बाद पहली बाि तपछले कािोबािी सत में 100 डॉलि 
पतत बैिल से नीचे चली गई थी। बेंट कूड फ्ूचि 0.7  
फीसदी चढकि 100.22 डॉलि पतत बैिल पि पहुंच 
ग्ा। िॉ्टस्स ने ्ह जानकािी दी। कचचे तेल की बढती 
कीमतें भाित के व्ापाि घाटा औि महंगाई  पि दबाव 
बढा िहा है ््ोंतक देश की अथ्सव्वसथा तेल  के  
आ्ात पि काफी जचादा तनभ्सि है।

जारी रही रु्ये की लुढ़कन

िुरजीत िािगुपता 
नई दिलली, 13 जुलाई 

 
देश की दो पख्ात दूिसंचाि सेवा 
पदाता कंपतन्ों रिला्ंस तज्ो औि 
भािती ए्िटेल दािा आगामी 
नीलामी में 62,000 किोड़ रुप्े से 
80,000 किोड़ रुप्े के बीच खच्स 
तकए जाने की संभावना है। इस 
घटनाकम से अवगत अतधकारि्ों 
का कहना है तक इन कंपतन्ों दािा 
बोली पतक्ा के तलए त् फॉमू्सले के 
आधाि पि 3.5 गीगाहरज्स औि 
तमलीमीटि बैंड में 5जी सपे्टम 
खिीदे जाने की ्ोजना है। वहीं 
वीआईएल नई दावेदाि अदाणी 
समूह भी इस नीलामी पतक्ा में 
तहससा लेने की संभावना तलाश िही 
हैं। तवशलेषकों का कहना है तक इन 
दो सपे्टम बैंडों की तबकी से किीब 
100,000 किोड़ रुप्े हातसल हो 
सकते हैं।  

एक दूिसंचाि कंपनी का मानना है 
तक उसे अगले दो तीन साल में 
सपे्टम के तलए 40,000 किोड़ 
रुप्े औि नेटवक्क तनमा्सण पि अन् 
60,000 किोड़ रुप्े तनवेश होने 
की संभावना है। कुल लागत बढकि 
150,000 किोड़ रुप्े से अतधक 
हो सकती है। भले ही, अचछी बात 
्ह है तक कंपतन्ों को सपे्टम के 
तलए भुगतान 7.2 पततशत ब्ाज के 
साथ 20 तकशतों में किना होगा 
तजससे उन पि सालाना तवती् खच्स 
का दबाव काफी घट जाएगा। 

दूिसंचाि कंपतन्ों को तफि से 
700 मेगाहरज्स बैंड तदए जाने की 

संभावना है, तजसमें 5जी उपकिण 
उपलबध है। इन कंपतन्ों में चचा्स से 
अवगत सूतों का कहना है तक वे 
3.5 गीगाहरज्स में 80 मेगाहरज्स 
औि तमलीमीटि बैंड में 1,000 
मेगाहरज्स हातसल किने के तलए पूिे 
भाित में बोतल्ों के तलए तवतभनन 
समावेश पि काम कि िही हैं। ्ा 
तफि ्े कंपतन्ां 3.5 गीगाहरज्स में 
100 मेगाहरज्स औि तमलीमीटि 
बैंड में 1,000 मेगाहरज्स के 
वैकशवक मानक पि अमल कि 
सकती हैं, जो मजबूत नेटवक्क तै्ाि 
किने के तलए मूल जरूित है। ऐसे 
नेटवक्क के तलए सं्ु्त तौि पि 
आधाि कीमत के तहसाब से 
77,000 किोड़ रुप्े से अतधक 
खच्स किने की जरूित होगी। 

वोडाफोन आइतड्ा ने कहा है तक 
उसके दािा 5जी के तलए इसतेमाल 
की अतधक जरूित नहीं लग िही है 
औि वह 5जी में सपे्टम तसफ्क कुछ 
खास केतों में अपने 4जी सपे्टम 
की मदद के तलए खिीदेगी।  एक 
वरिषठ अतधकािी का कहना है, 
'लेतकन अपना व्वसा् बििकाि 
िखने के तलए उसे उन सतक्कलों में 
5जी सपे्टम खिीदना हागा, जहां 
वह गाहकों की संख्ा के आधाि पि 
पमुख दो कंपतन्ों में शुमाि है। वहीं 
अगि अदाणी समूह दािा कंज्ूमि 
मोतबतलटी पि जोि नहीं तदए जाने 
की अपनी िणनीतत पि का्म िहता 
है तो कुछ सतक्कलों को छोड़कि 
नीलामी में मूल् तनधा्सिण पि कोई 
दबाव नहीं पड़ेगा।' 

दूिसंचाि कंपतन्ों दािा अपनी 
जरूित के आधाि पि अन् बैंडों में 
भी सपे्टम खिीदने की संभावना है। 
रिला्ंस तज्ो कुछ सतक्कलों में 
850 मेगाहरज्स बैंड में अततरि्त 
सपे्टम खिीद सकती है। उसके 
पास पूिे देश में 1800 बैंड की 10 
मेगाहरज्स औि 2300 बैंड शेणी में 
40 मेगाहरज्स सपे्टम है। 850 बैंड 
में, तीन सतक्कलों में कंपनी के पास 
10 मेगाहरज्स औि 8 सतक्कलों में 6 
से ज्ादा मेगाहरज्स सपे्टम 
उपलबध है। उसकी पततसपध्जी 
ए्िटेल भी 900 मेगाहरज्स बैंड में 
सपे्टम के तलए अपनी जरूित को 
मजबूत बना सकती है। वहीं 
वीआईएल समान िाह पि आगे 
बढेगी। 

स्ेक्ट्रम ् र मोटा खर्च करेगी फम्में
आगामी नीलामी पर नजर 
n ररलायंि धजयो और एयर्ेल 3.5 गीगाहरज्च में 
80-130 मगेाहरज्च और धमलीमी्र बैंड में 800-
1000 मगेाहरज्च के िायर ेमें सपकेटम पर धवरार कर 
रही हैं 
n 700 मगेाहरज्च के धलए बोधलयां लगाए जाने की 
िभंावना नहीं ह,ै धजिका इसतमेाल ऊरंी आिार 
कीमत की वजह िे 5जी के धलए धकया जा रहा है 
n वीआईएल न ेकहा है धक वह कुछ 5जी के धलए 
बोली लगाएगी, जो कुछ केK्रों में उिके 4जी ने् वक्क 
को बढान ेमें जयािा िकम है 
n अिाणी भी धमलीमी्र बैंड में सपकेटम हाधिल 
करन ेपर धवरार कर रहा है और वह पूर ेभारत के 
बजाय कुछ िधक्कल के धलए बोली लगा िकता है  

नहदुंसतान नजकं 
देगी 21 रुपये प्रनत 
िेयर लाभांि 
तहंदुसतान तजंक ने बोड्ड बैठक के 
बाद बुधवाि को 21 रुप्े पतत 
शे्ि के अंतरिम लाभांश का 
ऐलान तक्ा। 

कंपनी ने कहा तक लाभांश के 
तहत कुल भुगतान 8,873 किोड़ 
रुप्े का होगा। कंपनी ने कहा, 
लाभांश के तलए रिकॉड्ड तािीख 21 
जुलाई होगी औि त् सम् में इसका 
भुगतान कि तद्ा जाएगा। 

तहंदुसतान तजंक का शे्ि बीएसई 
पि बुधवाि को 1.44 फीसदी की 
बढोतिी के साथ 271.85 रुप्े पि 
बंद हुआ। अतनल अगवाल की 
अगुआई वाली वेदांत की तहंदुसतान 
तजंक में 64.9 फीसदी तहससेदािी है। 
इस कंपनी में सिकाि की तहससेदािी 
29.5 फीसदी है। 

तपछले हफते केंद सिकाि ने इस 
कंपनी की 29.5 फीसदी तहससेदािी 
बेचने में सहा्ता किने के तलए 
मच्चेंट बैंकि से बोली मांगी थी। 
सिकाि की ्ोजना खुले बाजाि में 
तवतभनन चिणों में तहससेदािी बेचने 
की है। बीएस

सरकार के सवातमतव वाले ऋणदाताओं ् ूतन्न 
बैंक ऑफ इंतड्ा औि केनिा बैंक ने एडीशनल 
तट्ि-1 (एटी-1) बॉनडों के जरि्े अगले 
सपताह के शुरू तक किीब 4,000 किोड़ रुप्े 
जुटाए जाने की ्ोजना है।  

अतधकारि्ों ने तबजनेस सटटैंडड्ड को बता्ा तक 
्ूतन्न बैंक ने 1,000-2,000 किोड़ रुप्े, 
जबतक केनिा बैंक ने 2,000 किोड़ रुप्े तक 
के एटी-1 बॉनड जािी किने की ्ोजना बनाई है।  

इस घटनाकम से अवगत एक अतधकािी ने 

कहा, '्ूतन्न बैंक ने तपछले सपताह के अंत में 
इस संबंध में बैठक की थी।  उनहोंने 2,000 
किोड़ रुप्े के तलए िेतटंग हातसल की है।' 

सूतों का कहना है तक ्ूतन्न बैंक औि केनिा 
बैंक के बॉनड तनग्समों, दोनों के तलए तमली िेतटंग 
एए+ है।  अतधकारि्ों का कहना है तक केनिा 
बैंक 8.10 पततशत की ब्ाज दि ्ा कूपन पि 
एटी-1 बॉनड जािी किना चाहता है, जबतक 
्ूतन्न बैंक के बॉनडों का मूल् 8.65 पततशत 
है। बीएस

केनरा, यूतनयन बैंक जुटाएंगे 4,000 करोड़ जून तिमाही में 
माइंडटी का 
मुनाफा बढा 
बीएि िंवाििाता 
मुंबई, 13 जुलाई 

 
ममडकैप आईटी सेवा कंपनी माइंडटी का शुद  
लाभ जून ततमाही में सालाना आधाि पि 29.7 
फीसदी की बढोतिी के साथ 471.6 किोड़ रुप्े 
िहा। कतमक आधाि पि हालांतक लाभ 0.3 
फीसदी कम िहा। 

ततमाही में कंपनी का िाजसव सालाना आधाि 
पि 36.2 फीसदी की बढोतिी के साथ 3,121 
किोड़ रुप्े पि पहुंच ग्ा। ततमाही आधाि पि 
िाजसव में 7.7 फीसदी की बढोतिी दज्स हुई। 

कंपनी ने कहा तक सथा्ी मुदा के तलहाज से 
िाजसव में 5 फीसदी से ज्ादा की बढोतिी की ्ह 
लगाताि छठी ततमाही है। अमेरिकी डॉलि के 
तलहाज से िाजसव कतमक आधाि पि 5.5 फीसदी 
बढकि 39.93 किोड़ डॉलि िहा। 

कंपनी के मुख् का्ा्सतधकािी व पबंध तनदेशक 
देवातशष चटज्जी ने कहा, हम तवत वष्स 23 की 
मजबूत शुरुआत को लेकि उतसातहत हैं, जहां 
िाजसव में मजबूत बढोतिी, ठोस मातज्सन औि 
रिकॉड्ड ऑड्डि बुक देखने को तमला, जो उदोग में 
अगणी बढत की िफताि जािी िहने की बात कहता 
है। कंपनी ने कहा, हमािा एतबटा 21.1 फीसदी 
िहा। ततमाही में नौकिी छोड़ने की दि 24.5 
फीसदी ि ही, जो तपछली ततमाही के 23.8 फीसदी 
औि तपछले साल की समान अवतध के 13.7 
फीसदी के मुकाबले ज्ादा है। कंपनी ने ततमाही 
में 4,700 से ज्ादा कम्जी जोड़े।

पृषठ-1 का शेष 
 

जांच से ् ह खुलासा भी हुआ है तक वजीिए्स, 
कॉइन डीसीए्स औि कॉइनकसवच जैसे अगणी 
तकपटोकिेंसी ए्सचेंजों ने तवदेशी ्ूजस्स को 
तीसिे पक के तवदेशी ए्सचेंज जैसे कॉइनबेस, 
तहचबीटीसी का उप्ोग कि एक तकपटो को दूसिे 
तकपटो में बदलने की सुतवधा पदान की औि उस 
पि कमीशन कमा्ा। जांच एजेंसी कम से कम 
11 तकपटो ए्सचेंजों दािा तवदेशी मुदा तन्मों के 
उललंघन की जांच कि िही है। इसी दौिान उसे 
्ह जानकािी तमली। एजेंसी ने इस महीने के 
पािंभ में कुछ तकपटो ए्सचेंजों को नोतटस जािी 
कि तन्मों का अनुपालन नहीं तकए जाने पि 
सफाई मांगी थी। 

एजेंसी के एक वरिषठ अतधकािी ने तबज़नेस 
सटटैंडड्ड को बता्ा, ‘्े तकपटो ए्सचेंज दुतन्ा 
के तकसी भी व्क्त को तबना पहचान के तकपटो 

सौदे किने दे िहे हैं। संपक्क तकए जाने पि एक 
ए्सचेंज ने बता्ा तक उन ्ूजस्स के आईपी 
एडेस ही तलए गए थे।’ उनहोंने कहा तक ्े 
ए्सचेंज िोजाना ऐसे सैकड़ों लनेदेन किते हैं, 
तजनमें तबना तकसी पहचान के बैंकों औि डीलिों 
के जरि्े तकपटो से भािती् रुप्े में बदला जा 
िहा है। ्ह आिबीआई की 2018 की 
अतधसूचना औि फेमा तन्मों का उललंघन है।  

कॉइनकसवच से संपक्क किने पि उसके पव्ता 
ने कहा, ‘हमसे तवतभनन सिकािी एजेंतस्ों ने 
सवाल पूछे हैं। पािदतश्सता हमेशा हमािा तसदांत 
िहा है। तकपटो उदोग शुरुआती चिण में है, 
तजसमें बहुत संभावनाएं हैं औि हम लगाताि 
सभी भागीदािों के साथ तमलकि काम कि िहे 
हैं।’  वजीिए्स ने इस मामले को तवचािाधीन 
बताकि कुछ भी कहने से इनकाि कि तद्ा। 
कॉइनडीसीए्स को भेजे ईमेल का कोई जवाब 
नहीं तमला। 

न्रिप्ो एकसचेंजों पर कसा निकंजा

11 महीन ेक ेननचल ेसतर पर मयचुअुल  
फडं उदोग की प्रबधंनाधीन पररसपंन्ति

देसी म्ुचुअल फंडों की पबंधनाधीन परिसंपतत्ां 
(ए्ूएम) जून में घटकि 11 महीने के तनचले सति पि 
आ गई। उदोग की पबंधनाधीन परिसंपतत्ां 30 जून को 
35.64 लाख किोड़ रुप्े िही, जो 31 जुलाई के बाद का 
तनचला सति है औि तब ए्ूएम 35.32 लाख किोड़ रुप्े 
िहा था। दूसिे शबदों में म्ुचुअल फंड उदोग ने तपछले 11 
महीने में शून् बढोतिी देखी है। 

चाि सूचीबद एएमसी के शे्ि तपछले एक साल में 
कमजोि िहे हैं औि उनमें 20 से 40 फीसदी तक की 
तगिावट आई है। उदोग की परिसंपतत्ां इस साल जनविी 
के अपने सव्वोचच सति से 38 लाख किोड़ रुप्े से 6 
फीसदी से ज्ादा घटी है। 

ए्ूएम में तगिावट परिसंपतत कीमतों में तगिावट के 
कािण आई है, जो इक्वटी व डेट दोनों में देखी गई। 
इक्वटी में शुद  तनवेश जून में लगाताि 16वें महीने 
सकािातमक िहा। उदोग साल 2030 तक 100 लाख 
किोड़ रुप्े के ए्ूएम का लक् लेकि चल िही है। 
हालांतक बाजाि में लंबे सम् से जािी कमजोिी के कािण 
इस उपलकबध को हातसल किने में देि हो सकती है। 
तवशेषजों का ऐसा कहना है।  

समी मोडक 

अवधि एयूएम (लाख करोड़ रुपय)े 
जनवरी 21 30.50 
फरवरी 21 31.64 
मार्च 21 31.43 
अपैल 21 32.38 
मई 21 33.06 
जनू 21 33.06 
जलुाई 21 35.32 
अगसत 21 36.59 
धितबंर 21 36.74 
अक्टूबर 21 37.33 
नवंबर 21 37.34 
धििबंर 21 37.73 
जनवरी 22 38.01 
फरवरी 22 37.56 
मार्च 22 37.57 
अपैल 22 38.04 
मई 22 37.22 
जनू 22 35.64

सर्वोचच सतर से 6 
फीसदी नीचे एयएूम

सोत : एम्ी   संकलन : बीएस रिसर्च ब्ूिो


